REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION ASSAF-E

CAPITULO|
DE LA ASOCIACION Y SU NORMATIVA EN GENERAL

Articulo 1. Elreglamento interno.

La Asociacion ASSAF-E constituida al amparo de la normativa vigente e inscrita en el
Registro de Asociaciones por Resolucion del Ministerio del Interior de 5 de septiembre de 2003
con el numero 170936, y en consonancia con lo establecido en el Reglamento UE 2016/1012,
se regira por los estatutos de la sociedad, aprobados el 23 de octubre de 2002 y posteriores
modificaciones, por el presente reglamento de régimen interno y por todas aquellas normas
que establezca la reglamentacién que le sea de aplicacion.

Articulo 2. Forma juridica de la asociacion de criadores.

La asociacién en virtud del Reglamento UE 2016/1012 se constituye con personalidad
juridica propia, con el fin de llevar a cabo el programa de cria en animales reproductores de la
raza ASSAF, inscritos en el libro genealdgico cumpliendo los requisitos requeridos en el Anexo
| del citado Reglamento.

La asociacién se crea sin animo de lucro
Articulo 3. Compatibilidad del reglamento de régimen interno.

El presente reglamento desarrolla contenidos concretos expresados en los estatutos de la
asociacioén, y en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados estatutos, ni
de ninguna otra normativa de funcionamiento de la asociacién adoptada de acuerdo con estos,
ni contra los programas de cria que pudieran existir o establecerse en el futuro.

De igual modo, el contenido del presente reglamento no podra ir en contra de la normativa
comunitariay nacional.

Articulo 4. Modalidades de explotaciones.

En el marco de lo establecido en el programa de cria, se contempla el reconocimiento de
diferentes tipos de explotaciones y se define su grado de colaboracion:

Explotaciones no asociadas: Aquellas explotaciones que poseen animales de laraza inscritos
en el libro genealdgico, y por tanto son susceptibles de ingresar en calidad de socio en la
asociacion.

Las explotaciones no asociadas tendran derecho a recibir los mismos servicios de gestién del
Libro Genealdgico, esquema de seleccion, etc. que cualquier explotacion asociada, debiendo
abonar los gastos que genere dichas actuaciones por parte de ASSAF-E.

Las explotaciones no asociadas tendran las mismas obligaciones que cualquier explotacion
asociada en lo que al Programa de Cria se refiere.

Explotaciones asociadas: Aquellas explotaciones que se encuentran integradas en la
asociacioén, cuyos animales se encuentran inscritos en el libro genealégico de la raza.



Las explotaciones asociadas tienen derecho a recibir los servicios prestados relativos al
Programa de Cria y otras actividades que desarrolle la Asociacion.

Explotaciones colaboradoras:

Se establece una unica categoria de explotacion colaboradora que debe cumplir los
requisitos que se establecen en el programa de cria de la asociacion. Estas explotaciones
formaran parte del nucleo de seleccién de la razay deben cumplir obligaciones en referencia a
numero de inseminaciones anuales, numero de pruebas de filiacion, asi como sanitarias y
genéticas establecidas por ASSAFE.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION

Articulo 5. De los derechos de la asociacion.

a) Definiry llevar a cabo el programa de cria de la raza de forma auténoma, aprobado conforme
a la normativa nacional y comunitaria vigente en materia de zootecnia y sus condiciones de
autorizacion.

b) Excluir de la participacién en el programa de cria a los criadores que no cumplan las normas
de este y/o las obligaciones establecidas en el reglamento de régimen interno.

c) Retirar la condicién de socio a aquellos criadores que incumplan las obligaciones
establecidas en este reglamento interno, conforme a lo establecido en cuanto al régimen
disciplinario.

d) La asociacion sera competente para la resolucion de litigios que puedan surgir entre los
criadores, y entre los criadores y la asociacion, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento UE
2016/1012, articulo 14, y lo recogido en este reglamento interno.

e) La asociacion tendra derecho a fijar tarifas por la prestacion de sus servicios, asi como a
establecer diferenciacidn en éstas en funcion de si el destinatario de los citados servicios
ostenta la condicién de socio de la asociacion o no.

El listado de tarifas por la prestacion de servicios sera aprobado y revisado conforme se
establece en este reglamento y asi lo aprueba la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 6. De las obligaciones de la asociacion.

En términos generales, seran obligaciones de ASSAF-E aquellas contempladas en la normativa
nacional y comunitaria vigente en materia de zootecnia. Asimismo, sera un deber de la
asociacion de Criadores cumplir con las obligaciones dispuestas por este reglamento interno,
asi como por los estatutos y la reglamentacion del programa de cria de la raza.

El presente reglamento garantizara un trato equitativo de los criadores que participen en el
programa de cria de la raza, independientemente de que estos ostenten la condicidon de socios
de la asociacion o no. Asi, se prevé de forma especifica la ausencia de discriminacién a la hora
de realizar sus funciones, en lo que se refiere a la gestion del programa de cria entre sus socios,
y entre estos y el resto de ganaderos, por lo que quedan expresamente prohibidas tales
actuaciones y practicas discriminatorias, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.



La asociacién posibilitara la integracién como socio a cualquier ganadero que lo desee y
cumpla los requisitos exigibles, recogidos en este reglamento de régimen interno y en los
estatutos de la asociacion.

En términos especificos, serdn obligaciones de ASSAF-E:

a) Establecer los objetivos de conservacién, mejora y fomento de la raza ASSAF, velando por la
pureza de la misma.

b) Gestionar, mantener y desarrollar el programa de cria de ganado OVINO selecto de la raza
Assaf, realizando todas las actividades enmarcadas en él, y expidiendo los documentos
relativos al desarrollo de las funciones propias del mismo.

c) Garantizar los derechos de los criadores regulados en el presente reglamento interno, y en la
normativa nacionaly comunitaria vigente en materia de zootecnia.

d) En su caso, presentar, para su aprobacién por la autoridad competente, las propuestas de
modificacién de la reglamentacién especifica del programa de cria.

e) Informar de forma transparente a los criadores que participen en el programa de cria de
cualquier modificacidon del mismo aprobada conforme a la autoridad competente.

f) Emitir, en tiempo y forma adecuados, los certificados zootécnicos a solicitud de los criadores.

g) Informar, a requerimiento de la autoridad competente y al menos anualmente, del
funcionamiento del programa de cria, asi como de las incidencias de interés acaecidas en
relacion con la raza, especialmente en lo referente a su censo, expansién, pruebas de
calificacidony seleccién, certamenesy, en su caso, los reglamentos de aplicacion.

h) Someterse a los controles oficiales que determine la autoridad competente en base a lo
establecido en el articulo 46 del Reglamento UE 2016/1012. En la medida que sea necesario
para larealizacion de estos controles, la asociacion de criadores tendra obligacion de colaborar
y dar a la autoridad competente, cuando esta lo solicite, acceso necesario a sus equipos,
instalaciones, animales, bases de datos, y todo aquello previsto por el antedicho articulo.

i) Garantizar el acceso a sus bases de datos, asi como comprometerse a establecer
mecanismos de comunicacién, en la forma y condiciones que la autoridad competente
determine, para facilitar los datos del programa de cria necesarios para constituir la base de
datos Unica para la raza.

j) Ejecutar el programa de difusion de la mejora de la raza.

k) Velar por la coherencia de las acciones que concurran en la conservacion, mejora y fomento
de la raza para cuya gestion esta oficialmente reconocida, y establecer los mecanismos
necesarios para alcanzar un uso sostenible de la misma.

l) Asegurarse de que cuenta con los medios técnicos, materiales y humanos para el correcto
desempeno de sus funciones.

m) Dar publicidad a los procedimientos realizados en el marco del programa de cria,
especialmente los relacionados con los siguientes puntos, garantizando la correcta aplicacion
de las normas por el personal autorizado:

1.- Subcontratacién de actividades de control de rendimientos o evaluaciones genéticas.

2.- Publicacion y actualizacion de los resultados de las evaluaciones genéticas de los
animales reproductores cuyo esperma esté destinado a la inseminacion artificial.



3.- Publicacién de los defectos y peculiaridades genéticas de los animales reproductores
segun se contempla en el programa de cria.

4.- Accesoy actualizacion de la informacién del programa de cria de la raza en la pagina web
de la asociacion.

n) Custodiar los datos del programa de cria, respetando la confidencialidad que se le exige por
la normativa vigente.

o) Admitir, tramitar y resolver en la forma adecuada las reclamaciones planteadas a la
asociacion.

p) Realizar al menos 2 visitas por explotacion al ano.

q) Realizar controles aleatorios del Programa de Cria para verificar su funcionamientoy correcta
aplicacion.

r) Editary publicar el catalogo de sementales.

Las obligaciones y derechos de las explotaciones colaboradoras y de los criadores (capitulo lll y
capitulo IV del RRI) deben ser coherentes con el Programa de cria (punto 3.5). Procede una revision
y actualizacion en la parte que proceda de los capitulos Il y IV. En particular, el apartado d) del
articulo 8 establece la obligacion de los criadores de poseer un censo minimo de animales
inscritos en alguno de los registros del libro genealégico en el momento de la inscripcion. La
asociacion esta obligada a inscribir en el libro genealégico a todos los animales que cumplan los
requisitos del PC, sin poder exigir un censo minimo (que ademas tampoco esta especificado,
pudiendo crear arbitrariedad). Se podria valorar en su caso, esta exigencia de un censo minimo
solo para las explotaciones colaboradoras.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CRIADORES

Articulo 7. De los derechos de los criadores
Los criadores tendran derecho a participar en el programa de cria de la raza Assaf, si:

e Sus animales pertenecen a la raza Assaf, bajo certificacidon o autorizacion del programa
de cria.

e Los criadores, independientemente de su condicion de socios de la asociacion o no
socios, que participan en el programa de cria de la raza Assaf tendran derecho a:

a) Inscribirtodos sus animales que cumplan con los requisitos del programa de cria
en la seccién principal del libro genealdgico siempre que se cumpla lo
establecido en la reglamentacién de este, y lo dispuesto en la normativa
comunitaria y nacional en materia de zootecnia.

b) Inscribir sus animales en la seccion anexa del libro genealdgico siempre que se
cumpla lo establecido en la reglamentacion de este y lo dispuesto en la
normativa comunitaria y nacional en materia de zootecnia.

c) Participar en las pruebas de control de rendimientos y evaluaciones genéticas.

d) Recibir certificados zootécnicos de sus animales, previa solicitud.

e) Alaentrega, previa peticién de los resultados actualizados de pruebas de control
de rendimientos y evaluaciones genéticas de sus animales reproductores,
cuando dichos resultados estén disponibles.



f) Acceder atodos los servicios facilitados en relaciéon con el programa de cria que
preste la asociacidn, taly como se indica en este reglamento.

g) Recurrir las discrepancias ante la asociacion.

h) Asociarse a Assaf-E de acuerdo con las normas recogidas en sus estatutos y en
este reglamento interno.

i) Serinformados de forma transparente de las modificaciones aprobadas para el
programa de cria de la raza.

Articulo 8. De las obligaciones de los criadores

a)

b)

c)

Cumplir con la normativa comunitaria y nacional vigente en materia de zootecnia.

Cumplir con lo establecido en este reglamento interno y en el reglamento del programa de
cria de la raza Assaf-e, asi como lo dispuesto en los estatutos de la asociacion.

Cumplir con las obligaciones que implique participar en el programa de cria de larazay en
las actividades desarrolladas por la asociacién en el ambito de la mejora de la raza.

Facilitar el acceso a la informacién requerida por la asociacidon de criadores oficialmente
reconocida y autorizada para la gestion del programa de cria de la raza, de acuerdo con la
normativa legal vigente en materia de Proteccion de datos.

Autorizar a la asociacion para la utilizacion de sus datos personales en referencia a su
actividad como ganadero de la raza, siempre teniendo en cuenta lo prescrito en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
y/0 normativas aplicables en cada momento.

Someterse a los controles oficiales que determine la autoridad competente en base a lo
establecido en el articulo 46 del Reglamento UE 2016/1012. En la medida que sea necesario
para la realizacion de estos controles, el criador tendra obligacién de dar a la autoridad
competente, cuando esta lo solicite, acceso necesario a sus equipos, instalaciones,
animales, bases de datos, y todo aquello previsto por el antedicho articulo y colaborar en la
realizacion de estos.

Deben llevar a cabo las acciones sanitarias que deriven de los planes oficiales de lucha
contra enfermedades del ganado ovino.

Se comprometen a realizar practicas de manejo y de alimentacién adecuadas, asi como el
cumplimiento de las normas de bienestar animal.

Compromiso de inseminar un pordentaje del 25% de las hembras adultas de su rebanfo, de
los que un 90% seran animales en prueba.

Cesiodn a la Asociacidon de machos seleccionados para su entrada en los centros de testaje
de sementales. En compensacion, tienen prioridad para el uso del semen de machos
probadosy adquisiciéon de machos no elegidos para el testaje

Abonar a la asociacidn los servicios solicitados para los ejemplares de los que sean
titulares, conforme a lo establecido en los servicios ofertados por la asociaciény su guia de
tarifas aprobada por la Junta Directiva, que se actualizara cada afno y se publicard en la
pagina web de la Asociacion.



) Lasexplotaciones que utilicen un semental calificado de la raza, en Registro Definitivo, s6lo
podran cubrir las reproductoras con el mismo o con sementales de la raza, en las mismas
condiciones que el resto de los ganaderos.

m) Las explotaciones que no tengan semental calificado de la raza deberan cubrir como
minimo el 100% de las reproductoras con semen de animales de la raza Assaf.

n) En ambos casos tendran la obligacidon de atender a los requerimientos de utilizacién de
sementales en prueba cuando asi se establezca por parte de la Asociacién.

o) Comunicar a la asociacion las declaraciones los datos que se establezcan en el PC en
tiempo y forma, tales como: nacimiento de los animales, las bajas y los movimientos de
estos, etc.

p) Para la asistencia a certdmenes ganaderos y subastas, los criadores, en caso de no
asistencia sin causa justificada, abonaran los gastos derivados de las pruebas realizadas.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CRIADORES ASOCIADOS

Articulo 9. De los derechos de los criadores asociados

Ademas de los derechos descritos en el articulo 8 de este reglamento de régimen interno, los
criadores que se hayan afiliado a la asociacién tendran derecho a:

a) Decidir sobre los asuntos de la entidad tomando parte en las reuniones, juntas y actos para
los que sean convocados con derecho a voz y voto.

b) Ejercer y servir los cargos para los que sean elegidos. Para la eleccion de dichos cargos se
estara a lo dispuesto en los arts. 14 y 15 de los Estatutos modificados por Acuerdo de la
Asamblea General de 12 de marzo de 2005 por el que se establece que los cargos tendran una
duracion de cuatro afnos renovandose por mitad cada dos anos. El proceso electoral se llevara
a cabo conforme a las hormas establecidas en el anexo | de este Reglamento.

c) Utilizar los servicios de la entidad y participar en cuantos beneficios les proporcione esta, en
las condiciones de utilizacién y tarifas establecidas por la asociacion.

d) Promover por escrito temas o asuntos para ser incluidos en el orden del dia de la asamblea
general.

e) Proponer o participar en las propuestas de modificacién del presente reglamento interno, tal
y como se establece en el articulo 15 del mismo.

f) Todos aquellos relacionados en el articulo 13 de los estatutos de la asociacion.

Articulo 10. De las obligaciones de los criadores asociados

Los criadores que hayan decidido afiliarse a Assaf-E, ademas de las obligaciones definidas en
el articulo 8 de este reglamento, tendran las siguientes obligaciones:

a) Satisfacer las aportaciones que le sean exigibles (cuota establecida) y los compromisos
que hubieran suscrito.



b) Asumir y hacer efectivas las responsabilidades o garantias que estan validamente
acordadas.

c) Inspirar sus actuaciones en las recomendaciones de la entidad, absteniéndose de
competencias desleales.

d) Cumplir los estatutos y los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la
asociacion.

e) Aquellos que figuran en el articulo 14 de los Estatutos de la asociacion.

CAPITULO V:
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 11. De los derechos de los trabajadores
Derechos individuales:

1. A la ocupacién efectiva del puesto de trabajo: desempeno efectivo de las funciones o
tareas propias de su puesto de trabajo.

2. A percibir las retribuciones e indemnizaciones por razén de servicio.

3. A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

4, A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales.

5. Al respeto a su intimidad, orientacidon sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moraly laboral.

6. A la no discriminacidn por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

7. A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiary
laboral.

8. A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

9. Arecibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. A las vacaciones, descansos y permisos estipulados establecidos en las normas
aplicables.

11. Alajubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

12.  Alas prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

13. A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.



Derechos individuales ejercidos colectivamente:

1. A la libertad sindical.
2. Al ejercicio a la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios minimos.
3. Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion

aplicable en cada caso.

4, Al de reunioén, siempre y cuando no perjudique la prestacién de los servicios y los
convocantes sean las personas competentes para ello

Articulo 12. Obligaciones de los trabajadores

1. Desempenar con diligencia las funciones y tareas asignadas y velar por los intereses de
laAsociacidn con sujeciony observancia al ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo
a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
respeto y dedicacion a la Asociacion.

2. Realizar el trabajo estipulado en cada caso de forma diligente, siguiendo las
instrucciones y organizacion de trabajo establecida por el drgano o persona superior que
corresponday cumpliendo la jornada y horarios establecidos.

3. Ejecutar el trabajo con eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar establecidos para cada caso.

4, Cumplir las instrucciones y 6rdenes profesionales superiores en tiempo y forma, salvo
gue constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

5. Contribuir a la mejora de la productividad.

6. Informar a los ganaderos/as sobre aquellas materias o asuntos que soliciten
informaciény tengan derecho a conocer.

7. Administrar los recursos y bienes de la Asociacién con austeridad y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas.

8. Conservar en buen estado los bienes de la Asociacion tales como instrumentos y utiles,
asi como coches, maquinaria, etc... necesarios para la realizacion del trabajo a efectuar.

9. Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el cédigo penal.

10. Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables y a sus superiores.

11. Comunicar al secretario de la Junta Directiva la prevision de los dias de vacaciones a
disfrutar con antelacién minima de1 mes o cuando éste lo solicite, asi como los posibles
cambios posteriores, para su aprobacion.

12. Comunicar con suficiente antelacion al secretario de la Junta Directiva las ausencias del
puesto de trabajo durante la jornada laboral, justificando motivacion de las mismas, con
excepcion de cuestiones urgentes que seran informadas con posterioridad.

13. Tratar con atencién y respeto a los ganaderos, a los superiores y restantes compaferos
de trabajo.



14. Comunicar o poner en conocimiento de sus superiores las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones que lleven a cabo o de la propia
asociacion.

15. No aceptar ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de los ganaderos/as y/o entidades privadas.

16. Guardar secreto de los datos clasificados y cuya difusién esté prohibida legalmente y
mantener la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin
gue puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio de la Asociacion o los trabajadores de la misma.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Articulo 13. Infracciones y régimen disciplinario.
13.1 Criadores:

Se consideraran infracciones los incumplimientos de las normas recogidas en los estatutos y
en este reglamento, asi como el incumplimiento de las normas reguladoras del programa de
cria de la raza, y de los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de la asociacién, asi
como de la restante legislacion y normativa que sea de pertinente aplicacion.

Todas las actuaciones que sea preciso desarrollar en materia de expedientes disciplinarios se
ajustaran a las normas recogidas en los estatutos de la asociacion, en este reglamento, asi
como al resto de la legislacion vigente que sea de pertinente aplicacion.

Corresponde a la Junta Directiva de ASSAF-E la instruccion y resolucion de los expedientes
disciplinarios, asi como la tramitacion de los expedientes informativos que se incoen, la
determinacién de las infracciones, y la fijacién de las sanciones.

Estas infracciones seran trasladadas al presunto infractor, en el que se expondran los hechos
imputados, concediéndole un plazo de 15 dias hébiles para que pueda examinar el expediente
y presentar alegaciones. Junto con las alegaciones, elinteresado podra aportar las pruebas que
estime conveniente, o proponer otras cuya oportunidad y practica decidira el instructor.

La asociacion contestara a las alegaciones presentadas en el plazo de 1 mes.

Contestadas dichas alegaciones o transcurrido el plazo para la presentacion de las mismas, se
adoptara la correspondiente resolucién de la Junta Directiva, que sera notificada al interesado
de forma expresa.

Las sanciones establecidas seran firmes en el momento que sean comunicadas, si en el plazo
de 15 dias hébiles a partir de la fecha que le sean comunicadas, éste no recurre.

Las infracciones se clasifican en tres categorias:

a) Tendran consideracion de infracciones leves:




1. Cualquier inobservancia de los Estatutos, Reglamento Interno, Programa de Cria y
normativas zootécnicas no catalogada como grave o muy grave.

2. No comunicar a la asociacién cualquier variacion que afecte a los datos suministrados
en el momento de la inscripcion en los registros.

3. La inexactitud u omision de datos en las comunicaciones o declaraciones de los
animales, en la recogida de datos, etc.

4, El incumplimiento de plazos de comunicacién de las declaraciones de nacimiento,
bajas y/o movimiento de animales.

5. Las infracciones consistentes en simples irregularidades en la observacién de las
reglamentaciones o acuerdos de los 6rganos de gobierno, sin trascendencia directa para la
buena marcha de la asociacion, para los socios 0 para terceras personas y que no supongan
beneficio especial para el infractor.

6. Cuando se subsanen los defectos en el plazo senalado por los drganos de gobiernoy la
infraccidn no tenga la consideracién de grave o muy grave.

7. Cuando resultara probada la buena fe y los hechos no sean constitutivos de infraccién
grave o muy grave.

b) Tendran la consideracion de faltas graves:

1. La reiteracion de una falta leve dentro del ano natural.

2. La falsedad en la elaboracion de partes, declaraciones, cartas genealdgicas,
documentos de recogida de datos del control de rendimientos.

3. Falsear o manipular datos relativos a la paternidad de los animales, a la identificacion
de estos o0 a las caracteristicas productivas

4, El enmascaramiento por cualquier medio de defectos o caracteristicas morfoldgicas
que pudieran ser excluyentes del libro genealdgico con fines fraudulentos, o con la finalidad de
confundir o engafar a los servicios técnicos de la asociacion, o a los calificadores de los
certamenes ganaderos.

5. Omitir o falsear datos relativos al criador o propietario de los animales.

6. La utilizacién de razones sociales, nombres comerciales, marcas, simbolos,
expresiones, emblemas, crotales, etiquetas, sellos, logos y otros elementos de identificacion,
gue hagan referencia a la asociacion o alnombre de la raza, o que puedan dar lugar a confusion
y no hayan sido debidamente autorizados por los érganos de gobierno de la asociacion.

7. El uso indebido del nombre de la asociacion o de la raza o cualquier accién que pueda
causarles perjuicio o desprestigio.

8. Elincumplimiento de los pagos exigibles y exigidos o de cualquier obligacion econémica
contraida con la asociacioén.

9. La negativa a realizar las pruebas de filiacion de los animales.

10. La negativa a realizar los controles oficiales que determine la autoridad competente.



11. No utilizar semen de OVINOS de raza Assaf en el 100% de las reproductoras inscritas 'y
que no posean semental calificado.

12. La no participacién, sin causa justificada, en los certdamenes ganaderos (concursos,
subastas, exposiciones) de algun animal inscrito.

13. Realizar comportamientos y comentarios que pongan en evidencia el prestigio de laraza
perjudicando a otros ganaderos y a la propia raza.

14. Cuando la infraccidon tenga transcendencia directa para la buena marcha de la
asociacion, para los socios o para terceras personas o suponga un beneficio especial para el
infractor.

15. Cuando no se subsanen los defectos en el plazo sefialado por los érganos de gobierno.

16. Cuando la infraccidon se cometa con negligencia y con inobservancia de las normas de
actuacion recogidas en los estatutos, en este reglamento o en la normas reguladoras del libro
genealdgico y del programa de mejora y sus operaciones conexas.

17. Cuando concurriera la comisién de dos o mas infracciones calificadas como leves en el
plazo de dos afos.

18. Cuando existiera incumplimiento de los acuerdos de los 6érganos de gobierno de la
asociacion.

19. Cuando exista negativa a facilitar informacién y/o documentacién que fuera requerida, a
prestar colaboracién o a permitir acceso a la documentacion exigida.

c) Tendran la consideracion de infracciones muy graves:

1. El uso indebido, manipulaciéon o cambio de los crotales identificativos de los animales,
asicomo eluso con fines genealdgicos o de identificacion racial no aprobados oficialmente por
la asociacion.

2. El comportamiento desconsiderado, agresivo, inapropiado o injurioso para con el
personal de la asociacion, los miembros de los 6rganos de gobierno de la misma en el gjercicio
de sus funciones o para con los jueces u organizadores de certamenes ganaderos con motivo
de la celebracion de los mismos.

3. La comisién de acciones contrarias a los principios de la asociacién.

4, Poseer sementales de otras razas para la utilizacion en las reproductoras de raza Assaf
inscritas en el Libro genealdgico.

5. No cumplir con las obligaciones econdémicas establecidas en los Estatutos u otras
normativas de la Asociacidn, o que se establezcan en el futuro.

6. La reiteracion de una falta grave dentro del plazo de tres anos.

7. Cuando de la infraccién se deriven graves perjuicios para la asociacion, para los socios
O para terceras personas.

8. Cuando se efectle con manifiesta mala fe.



9. Cuando exista reiteracion en la negativa a facilitar informacién y/o documentacién que
fuera requerida, a prestar colaboracion o a permitir el acceso a la documentacion exigida.

10. Cuando concurriera la comision de dos o mas infracciones calificadas como graves en
el plazo de dos anfos.

11. Cuando exista incumplimiento reiterado de los acuerdos tomados en los érganos de
gobierno de la asociacion.

Las infracciones estaran sujetas a lo dispuesto en los estatutos, en este reglamento, en otros
documentos normativos aprobados por la asociacién, y a los acuerdos tomados por los
érganos de gobierno de la misma, podran ser sancionadas con:

1.- Apercibimiento por escrito.

2.- Suspension temporal de los derechos como criador y de la prestacidn de servicios por parte
de la asociacion. Ademas, para los socios, suspension temporal de los derechos como socio.

3.- Baja como ganaderia inscrita en el Libro Genealégico de la raza y pérdida del derecho de
recibir los servicios prestados en relacion al programa de cria y otras actividades de la
asociacion.

Ademas, para los socios, baja forzosa como asociado con pérdida de todos los derechos
inherentes a la condicion de socio, asi como la pérdida del derecho de recibir los servicios
prestados en relacién al Libro Genealdgico y programa de cria y otras actividades de la
asociacion.

Todo ello sin perjuicio de las sanciones que por contravenir la legislacion general puedan ser
impuestas y de las obligaciones sociales que hasta ese momento tenga que cumplir el socio
infractor al margen de lo dispuesto en este reglamento y en los estatutos de Assaf-E

13.2 Trabajadores:

Los trabajadores de Assaf-e, quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en este
reglamento y normativas legales de aplicacion.

Se consideraran infracciones o faltas disciplinarias, los incumplimientos a las funciones y a las
obligaciones que deben cumplir los trabajadores.

Incurrirdn en responsabilidad, los trabajadores que encubrieren las faltas consumadas graves
o muy graves de otros, cuando de dichos actos se derive dafio grave a la Asociacién o a los
miembros y criadores de la misma o a la propia raza.

La Asociacién corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio,
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial, civil o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

Las faltas disciplinarias o infracciones de los trabajadores pueden ser: leves, graves y muy
graves.

INFRACCIONES LEVES:

1. No comunicar al secretario/a de la Junta Directiva con la mayor celeridad posible el hecho o
motivo de ausencia del puesto de trabajo durante la jornada laboral.

INFRACCIONES GRAVES:



1. Faltar o abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o permiso de la persona
responsable de organizacién, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones encomendadas.

2. Disminuir el ritmo de trabajo o suspenderlo sin causa justificada.

3. No solicitar con antelacién suficiente los dias libres o de vacaciones para su evaluacion
y aprobacién y/o coger los dias de vacaciones y/o dias libres sin previo aviso y solicitud.

4, No informar a los ganaderos sobre aquellos temas que tengan derecho a recibir
informacién como miembros o criadores de la Asociacion.

INFRACCIONES MUY GRAVES:
1. Elincumplimiento del horario establecido en la jornada laboral.

2. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo y
funciones encomendadas.

3. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

4. La publicacién, comunicacidn a terceros o utilizacion indebida de la documentacién o
informacidén a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

5. La negligencia en la custodia de secretos oficiales declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

6. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
7. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades en caso de existir

regulacién/normativa de incompatibilidades.
9. Elacoso laboral
10. Eluso indebido de internety otros medios de la asociacion para fines ajenos al trabajo.

11. Realizar durante la jornada laboral actividades personales o profesionales no incluidas
en las actividades de la Asociacién.

12. Utilizar los productos y utensilios del trabajo, asi como vehiculos y maquinaria, para uso
propio o realizacion de actividades distintas a las estipuladas en su trabajo diario.

13. No conservar las instalaciones y materiales de trabajo, utensilios, vehiculos y
maquinaria utilizada en el trabajo en buen estado.

14. Omitir o falsear datos en favor o perjuicio de algun criador o de la propia Asociacion.

15. Eliminar o no conservar los documentos y datos de trabajo para su transmisiény entrega
a sus posteriores responsables y a sus superiores cuando asi lo requieran.

16. El comportamiento desconsiderado, agresivo, inapropiado o injurioso para con los
criadores, los miembros de los 6rganos de gobierno y/o los propios trabajadores de la
Asociacion en el ejercicio de sus funciones.



17. Aceptar regalos y/o tratos de favor por parte de ganaderos y/o entidades privadas, o
situaciones que impliquen privilegios o ventajas injustificadas.

18. Transmitir a terceros datos de la Asociacién, de los trabajadores y/o de los criadores que
sean de su privacidad o cuya difusion esté prohibida legalmente.

19. La comisién de acciones contrarias a los principios de la Asociaciéon y desprestigio de la
misma o de la raza.

Articulo 14. Sanciones
14.1 Criadores:

Al efecto de la imposicidon de las sanciones, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior, las infracciones podran considerarse leves, graves y muy graves.

Las infracciones calificadas como leves se sancionaran con apercibimiento por escrito o
suspension temporal por un periodo inferior a seis meses.

Las infracciones calificadas como graves se sancionaran con suspension temporal por un
periodo no inferior a seis meses y no superior a dos afnos. En caso de socios, suspension
temporal como asociadoy pérdida de derechos de socio por un periodo no inferior a seis meses
y ho superior a dos afios.

Las infracciones calificadas como muy graves se sancionaran con suspensién temporal por un
periodo no inferior a dos afnos o con la baja forzosa, asi como la pérdida del derecho de recibir
los servicios prestados por la asociacién en relacion al programa de cria y otras actividades de
la asociacidn. En caso de socios, baja forzosa como asociado y pérdida de derechos por un
periodo no inferior a dos afos.

Las sanciones impuestas prescriben:
Las impuestas por infracciones leves al afio.
Las impuestas por infracciones graves a los dos anos.

Las impuestas por infracciones muy graves a los tres afnos.

El procedimiento sancionador sera el establecido en los estatutos de la asociaciéon de
criadores.

14.2 Trabajadores:

Se estableceran las faltas y sanciones disciplinarias correspondientes a los incumplimientos
laborales de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de trabajadores y demas ordenamiento
juridico que sea de aplicacion.

CAPITULO VII
REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 15. Modificacidn del reglamento de régimen interno.



La modificaciéon del presente reglamento podra realizarse:

A iniciativa de la Junta Directiva, que quedara reflejada en la correspondiente acta de reunion
de la Junta Directiva.

LaJunta Directiva de Assaf-e, previo informe favorable de la comision permanente del Programa
de Cria y/o de la comision de admision y calificacién, podra aprobar la modificacion del
presente reglamento, sin sometimiento a la aprobacidn de la Asamblea, en el supuesto de que
sea precisa dicha modificacidon por exigencia de las autoridades u organismos competentes en
la materia o por necesidades propias en las actuaciones diarias del Programa de Cria. En dicho
caso, laJunta Directiva informara de esta modificacién o modificaciones de forma detallada en
la siguiente Asamblea que se celebre.

Ainiciativa de la mayoria de los socios de Assaf-E, que registraran la correspondiente propuesta
de modificacién por escrito en las oficinas de la asociacién. En cualquier caso para que la
modificacién se lleve a efecto sera necesario el voto favorable de la mayoria de los socios
presentes en Asamblea extraordinaria convocada al efecto. Se fundamentara la propuesta con
las razones que justifiquen tal decisidon y se articulara la reforma que se proponga. De todo ello
habra que adjuntar copia literal con la convocatoria de dicha Asamblea Extraordinaria.

ANEXOI
NORMATIVA ELECTORAL

1.- Cargos a cubrir.

Se procedera elegir los cargos que en el momento de la convocatoria se encuentren vacantes,
bien por expiracion del tiempo establecido, o bien por cualquier otra causa.

La duracidon del mandato sera por cuatro (4) afos, segun determinan los Estatutos de la
Asociacion, modificados a este respecto, el 12 de marzo de 2005.

2.- DERECHO DE SUFRAGIO ACTIVO (ELECTORES).

Figuraran como electores todos los Asociados inscritos en el censo, que se encuentren en el
ejercicio de sus derechosy al corriente de sus deberes para con la asociacion.

3.- DERECHO DE SUFRAGIO PASIVO (CANDIDATOS)

Tendran derecho a ser admitidos como candidatos todos los asociados que ostentando la
condiciéon de electores, no estén incursos en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria,
cuenten al menos con la antigliedad en la Asociacion de dos anos y sean proclamados de
acuerdo con las normas y condiciones estatutarias.

Tanto para ser elegido Secretario, como vocal y Vicepresidente, sera necesario contar con un
minimo de dos afnos en Alta de manera continuada en la Asociacidn, el dia en que se verifique
la eleccion.

Los requisitos establecidos para poder ser candidatos deberan mantenerse durante todo el
tiempo que dure el mandato de cada cargo electo.



4.- LA MESA ELECTORAL.

La Mesa Electoral estara formada por un Presidente, Secretario y un vocal, que seran
designados por la Junta Directiva en el momento de realizarse la Convocatoria Electoral,
eligiendo igualmente dos suplentes para cada cargo. Ostentara el cargo de Presidente de la
Mesa Electoral el elector de mayor antiguedad en la Asociacidon y seran sus suplentes primero
y segundo, quienes le sigan en orden de antigliedad. El cargo de Secretario recaera en la
persona que ostente tal condicion en la Junta Directiva y en caso de incompatibilidad o que
resulte que también es candidato en el mismo proceso electoral, la Junta Directiva le sustituira
por otro miembro de esta que legamente pueda asumir las funciones de Secretario. Asi mismo
se elegira como Vocal al elector de menor antigliedad y seran suplentes primero y segundo
quienes le sigan en orden de antigiedad.

Para el supuesto de que llegado el momento constituirse la Mesa el dia de las elecciones, no
compareciera ninguno de los miembros de esta, se optara por constituirla con los socios
presentes que cumplan las condiciones del apartado anterior.

5.- EL CENSO ELECTORAL.

5.1 El Censo Electoral de la Asociacién se constituira por la Junta Directiva y contendra la
inscripcién por orden alfabético de todos los socios que se encuentren incorporados a la
Asociacion con almenos tres meses de antelacidn alafecha de convocatoria de las elecciones,
relnan los requisitos para ser elector y no se hallen privados del derecho de sufragio.

5.2 En el Censo Electoral se incluiran todos los datos que hagan posible la eleccion,
sefialadamente el nombre, dos apellidos, el Documento Nacional de identidad y la antigliiedad
en la Asociacion o razon social en el caso de las personas juridicas.

5.3 LaJunta Directiva resolvera las reclamaciones que puedan suscitarse dentro de los tres dias
siguientes a su presentacion que, en todo caso, debera producirse no mas tarde del quinto dia
anterior a la eleccidon y procedera a la proclamacion del censo electoral definitivo.

5.4 Se permitira votar a los socios que, cumpliendo el resto de los requisitos, no se encuentren
al corriente del pago de sus cuotas, si efectiuan el mismo antes del tercer dia anterior a
publicarse el censo definitivo.

5.5 Tanto el censo electoral provisional como el Censo electoral definitivo quedaran expuestos
en el tablon de anuncios de la Asociacion, sin que se requiera la notificacion individual a cada
Socio.

6.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

1. Aquellos socios que deseen presentar candidatura deberan hacerlo dentro del plazo fijado
en el calendario electoral que figurara como anexo a la convocatoria de elecciones y en todo
caso con una antelaciéon minima de quince dias.

La candidatura debera ser individual conforme al modelo previamente aprobado y que figura
como anexo de estas normas y debera contener los siguientes extremos, debiendo acreditar
los apartados Cy D mediante certificado expedido por el Secretario de la Asociacion.



a) Nombre, apellidos del candidato y en su caso, razén social del socio de la entidad que
pertenece a Assaf.e

b) Cargo para el que se presenta la candidatura

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas, derramas, servicios o facturas emitidas por la
Asociacion, en el momento de presentar la candidatura.

d) Encontrarse en el pleno disfrute de sus derechos como socio.

e) Compromiso de prestar juramento o promesa de desarrollar las funciones del cargo para el
que sea elegido cumpliendo los Estatutos de la Asociacién y con la normativa vigente en cada
momento.

La presentacion de candidaturas se realizara personalmente por el interesado en la Sede de la
Asociacion en el impreso normalizado que al efecto se acompanara con la convocatoria.

2.- El candidato debera presentar en el momento de presentar su candidatura copia de los
documentos que seguidamente se detalla, junto con el original para su cotejo, sin cuyo
requisito no le seré aceptada la candidatura:

a) Documento Nacional de Identidad
b) Certificado relativo a los apartados c) y d) del apartado anterior

c) En el caso de personas juridicas se requerird copia de la escritura de constitucién de
sociedad y certificado del Consejo de Administracién u drgano equivalente, facultando al
interesado para ser candidato en nombre de la sociedad.

7.- PROCLAMACION DE CANDIDATOS.

7.1 La proclamacién de candidatos se hara por la Junta Directiva en el tablén de anuncios de la
Asociacion y mediante su notificacion fehaciente en el domicilio designado al efecto en cada
candidatura, y dentro de los dos dias habiles al siguiente de la finalizacidon del plazo para
presentar las candidaturas.

7.2 Las impugnaciones que se produzcan, que habran de interponerse en plazo de dos dias
habiles desde la notificacion del acuerdo, seran resueltas por la misma Junta Directiva antes
de la celebracion de la votacion.

7.3 Cuando el numero de candidatos proclamados resulte igual o inferior al de los Vocales de
la Junta a elegir, la proclamacion equivaldra a la eleccidn, y ésta, por tanto, no habra de
efectuarse. Iguales consecuencias se produciran cuando se trate de la eleccion sélo del
Secretario o del Vicepresidente y se proclamase un Unico candidato.

7.4 Las impugnaciones contra la proclamacion de candidatos, que sélo podran realizarse por
escrito, deberan contener necesariamente los siguientes elementos:

* Nombre, domicilio, nimero de socio y DNI de quien la realiza. Candidato o candidatos
contra quien la dirige.

* Exposicion de hechos o motivos en los que sustenta su impugnaciéon. Aporte de
pruebas, en su caso.

* Fechay firma.

8.- CAMPANA ELECTORAL.



8.1 Los candidatos proclamados podran efectuar, a su costa, las actividades de campana
electoral ajustadas al ordenamiento juridico. Estas actividades de campafna electoral seran
sufragadas por los candidatos proclamados

8.2 Los candidatos no podran utilizar para la campana electoral los locales ni otros medios
materiales o personales de la Asociacion. A su proclamacion, los candidatos podran solicitar
una copia del censo electoral, comprensivo de los nombres de los electores y su direccién
postal, previo compromiso escrito de que sélo se usara para este fin y en ninglin caso podra
cederse ningun dato a terceros.

8.3 Las papeletas de votacion y los sobres estaran en la Asociacion o en el lugar en que se
celebren las elecciones a disposicion de los electores el dia de la votacion.

8.4 Existiran tres tipos de papeletas y sobres de votacién, uno exclusivamente dirigido a la
elecciodn del Secretario, otro para Vicepresidente y otro, de distinto color, para el resto de los
miembros de la Junta Directiva.

9.-VOTO POR CORRESPONDENCIA.

9.1 Seran admitidos los votos por correo certificado, siempre que las papeletas vayan
acompanadas del impreso que facilitara la Asociacién, con la firma del socio votante y
fotocopia del documento nacional de identidad. En el caso de que el socio sea personajuridica,
debera acompanar también certificado del 6rgano rector de la sociedad comprensivo de quien
es la persona fisica que tiene facultades para realizar la votacion.

1.- Todo socio interesado en votar por correo lo comunicara a la Asociacion y esta le facilitara
papeletasy sobres; el elector seleccionara los candidatos en la forma indicada, e introducira la
papeleta en el sobre correspondiente. Los sobres con las papeletas, una vez cerrados, seran
introducidos junto con la documentacién citada en el parrafo anterior, en otro sobre dirigido a
la Asociaciéon en el que pueda leerse en el espacio destinado a la direccidony debajo del nombre
de la Asociacién la inscripcion VOTO POR CORREO.

2.- Los votos por correo se recibiran en la sede de la Asociacion y permaneceran bajo custodia
del Secretario hasta el dia de la votacién, procediéndose a insertarse en la urna concluida la
votacioén de los presentes y antes del escrutinio, mediante el siguiente procedimiento:

a) Por el Secretario se abrira el sobre A) y se comprobara que contiene la documentacion
referida en el apartado anterior. Una vez acreditado que figura en el Censo y que no ha votado
de manera presencial se procedera a introducir en la urna los sobres de votacion.

b) Aquellos votos que no acompanen los documentos senalados en el apartado 9.1, se tendran
por no recibidos y en consecuencia no seran introducidos en la urna, debiendo acompanarse
toda la documentacion recibida al acta del escrutinio.

c) En el supuesto de que el votante por correo, lo haya hecho ya presencialmente, se apartara
este y se hara constar esta circunstancia en el acta.

d) Elvoto por correo debera encontrarse en la Sede de la Asociacion, necesariamente, antes de
las 14 horas del dia laborable previo al de la votacién. Aquellos votos que se reciban con
posterioridad a dicho momento seran destruidos por el Sr. Secretario sin conocer su contenido.



3.- Resultado de la Elecciones: Inmediatamente finalizado el recuento de votos, y debidamente
firmadas las actas de escrutinio, el Sr. Secretario, comunicara a la Asamblea el resultado
definitivo, quedando una certificacion del escrutinio en los locales de la Asociaciéon, donde
permanecera, para general conocimiento, durante veinte dias habiles.

10.- INTERVENTORES.

Cada candidato individual podra designar a otro socio que actle como interventor ante la Mesa
Electoral.

El interventor podra asistir a la Mesa Electoral el dia sefialado para la votacion y participar en
las deliberaciones con voz pero sin voto.

La designacioén de interventores podra realizarse hasta los dos dias anteriores a la fecha de la
votacion.

El Secretario General de la Asociacién facilitara a los Interventores designados y admitidos una
credencial para ser presentada en la Mesa de votacién y tendran prohibido exhibir cualquier
otro objeto que haga alusidn a las votaciones o sus candidatos.

11.- PAPELETAS

Habra una sola papeleta para todas las Vocalias, que sera facilitada por la Asociacién y seran
de color blanco. Llevaran impreso el nombre de todos los candidatos que apareceran
colocados por orden alfabético de su primer apellido, que sera precedido del siguiente texto:
“el elector emite su voto a favor de los candidatos cuyo nombre y apellidos ha dejado en la
papeleta marcados con una X”.

Del mismo modo, habra otra papeleta de distinto color para la eleccidon del Secretario, que
igualmente llevaran impreso el nombre de todos los candidatos que apareceran colocados por
orden alfabético de su primer apellido, que sera precedido del siguiente texto: “el elector emite
su voto a favor del candidato cuyo nombre y apellidos ha dejado en la papeleta marcados con
una X”.

12.-VOTACION.

1. Lavotacion para la eleccion del Secretario, Vicepresidente y de los miembros de la Junta
Directiva se ejercera personalmente de forma secreta al celebrarse la junta General ordinaria
de cada ejercicio o en la extraordinaria que a estos efectos se convoque. Podra por tanto, la
Junta Directiva convocar Asamblea Extraordinaria con el Unico objeto de celebrar
separadamente la eleccion.

2. La votacion presencial se podra llevar a cabo el mismo local en el que se celebre la
Asamblea General Ordinaria y a la misma hora, constituyendo la eleccién el primer punto del
orden del diay disponiendo para su realizacién de al menos una hora. A tal fin, cada elector se
identificara exhibiendo el DNI a la Mesa y previa comprobacién de que figura en el Censo,
ejercera su derecho al voto entregando los sobres al Presidente que procedera a introducirlos
en las respectivas urnas.

13.- URNAS



Se utilizaran urnas, que permitirdn ver en su interior y tendran una ranura para introducir las
papeletas. Seran precintadas previa comprobacidon de estar vacias, debiendo disponer una
para Secretario, otra para Vicepresidente y otra para los Vocales.

14.- ESCRUTINIO.

1. Sera nulo el voto emitido en sobre o papeleta diferente del modelo oficial o que siéndolo
se haya producido cualquier tipo de alteracién (modificado, anadido, sefalado o tachado
nombres de los candidatos comprendidos en ellas o alterado su orden de colocacién).
Igualmente sera nulo el voto emitido en papeleta sin sobre o en sobre que contenga mas de una
papeleta de distinta candidatura. En el caso de contener mas de una papeleta de la misma
candidatura, se computara como un solo voto valido. También se reputaran nulos los votos
emitidos en papeletas en las que se hubieran sefalado mas nombres que cargos a cubrir.

2. Se considerara voto en blanco, pero valido, el sobre que no contenga papeleta o que
conteniéndola no haya identificado a ningun candidato.

3. Terminado el recuento, se confrontara el total de sobres con el de votantes anotados en
las listas numeradas a que se ha hecho referencia mas arriba.

4, A continuacion, el Presidente preguntara si hay alguna protesta que hacer contra el
escrutinio y, no habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva por mayoria las que se
hubieran presentado, anunciara en voz alta su resultado. Al emitir el resultado, el Presidente
especificara el numero de electores censados, el de certificaciones censales aportadas, el
numero de votantes, el de papeletas nulas, el de votos en blancoy el de los votos obtenidos por
cada candidatura.

5. Las papeletas extraidas de las urnas se destruiran en presencia de los concurrentes con
excepcion de aquéllas a las que se hubieran negado validez o que hubieran sido objeto de
alguna reclamacioén, las cuales se uniran al acta y se archivaran con ella, una vez rubricadas
por los miembros de la Mesa.

6. La Mesa hara publicos inmediatamente los resultados por medio de una acta que
contenga los datos expresados en el parrafo 5° de este articulo, incluyéndose las
reclamaciones a que hubiere lugar, siendo imprescindible para deducir un posterior recurso
contra el escrutinio realizado y la proclamacion de candidatos efectuada haber formulado la
reclamacion en dicho momento y que la misma conste en el Acta. El acta sera autorizada por
el Secretario de la Mesa Electoral y la suscribiran los interventores y demas miembros de la
Mesa, fijandola sin demora alguna en la entrada o tablén de anuncios de la sede de la
Asociacién. Una copia de dicha acta sera entregada a los representantes de cada candidatura
que, hallandose presentes, la soliciten o, en su caso, a los interventores, apoderados o
candidatos. No se expedira mas de una copia por candidatura

7. Concluidas todas las operaciones anteriores, el Presidente, los vocales y los
interventores de la Mesa firmaran el acta de la sesidon

El acta de la sesidn expresara detalladamente el niumero de electores, el de los electores que
hubieren votado, el de las papeletas nulas, el de las papeletas en blanco y el de los votos
obtenidos por cada candidatura y consignara sumariamente las reclamaciones y protestas
formuladas, en su caso, sobre la votaciény escrutinio, asi como las resoluciones motivadas de
la Mesa sobre ellas, con votos particulares si los hubiera. Asimismo, habra constancia de
cualquier incidente ocurrido en el transcurso de la votacion y escrutinio.



Para los supuestos no contemplados en este apartado serd de aplicacién subsidiaria lo
dispuesto en la Ley Organica de Régimen Electoral General en cuanto pueda ser aplicable.

15.- PROCLAMACION DEL CARGO.

1.-Tanto el Vicepresidente, el Secretario como los Vocales tomaran posesion ante en la primera
Junta Directiva que sea convocada con posterioridad a la Asamblea General, debiendo prestar
juramento o promesa en los términos y con la formula que legal o reglamentariamente se
establezcan, sin cuyo requisito no se entendera que se ha tomado posesidn y sin que se
admitan otras férmulas de aceptacion ni juramento o promesa.

2.- En el caso del Presidente tomara posesion en el mismo acto de la Asamblea, concluido el
escrutinio y realizada la proclamacion, en los términos y con la férmula que legal o
reglamentariamente se establezcan, sin cuyo requisito no se entenderda que ha tomado
posesiény sin que se admitan otras formulas de aceptacién ni juramento o promesa.

16.- PROVISION DE CARGOS VACANTES.

Si por cualquier motivo quedase vacante alguno o algunos de los cargos de la Junta Directiva
antes de la expiracion del mandato reglamentario, el cargo vacante sera provisto por el
candidato que le siguiera en nimero de votos en el proceso electoral en que fue designado el
titular de la vacante y cesara cuando le hubiera correspondido al sustituido.

17.- RECURSOS.

Contralos acuerdos de la Junta Directivay de la Mesa Electoral relativos a las elecciones, podra
interponerse recurso ante la misma Junta Directiva o en su caso Mesa Electoral, que no tendra
efectos suspensivos y que debera ser resuelto en los dos dias siguientes a su interposicion,
entendiéndose como desestimados aquellos que no obtuvieran respuesta estimatoria en este
plazo.

18.- CALENDARIO ELECTORAL Y MODELO DE CANDIDATURA.

Se faculta a la Mesa Electoral para fijar el calendario electoral pertinente en base a la normativa
aprobaday al que se dara la publicidad necesaria. Asi mismo, se aprueba el modelo oficial de
presentacion de candidaturas con formato que seguidamente se transcribe:



ASOCIACION ASSAF.E

PRESENTACION DE CANDIDATURA

D./Dofa , con domicilio en
, Calle no . Actuando en nombre propio o con
autorizacion de la entidad mercantil

Mediante el presente escrito presenta su CANDIDATURA a las elecciones para la
renovacion parcial de cargos de la Junta Directiva de la mencionada Asociacion, a cuyos
efectos manifiesta conocer y acatar las normas electorales a tal efecto aprobadas,
aceptandolas plenamente, comprometiéndose en caso de ser elegido, a cumplir
fielmente con las obligaciones que el cargo comportay a tal efecto

MANIFIESTA:

1.- Se presenta para el cargo de

2.- Estaen altay al corriente en sus obligaciones con la Asociacion.
3.- Se encuentra en pleno derecho disfrute de sus derechos como socio.

4.- Acepta prestar juramente o promesa conforme se establece en las normas
electorales.

En a de de 20

Diligencia: La extiende el Secretario de la Asociacién para hacer constar que el candidato
arriba expresado cumple con los requisitos establecidos en las normas electorales para
concurrir al proceso electoral al que se presenta.

Toro, a de de20

Firmay Sello






